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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14), na redovnoj sjednici
Skupstine Humanitarne udruge "fra Mladen Hrka¢" odrzanoj 23.03.2017. godine, donijet je novi

STATUT

Humanitarne udruge ,,fra Mladen Hrka¢"
| OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrugju djelovanja udruge; o
zastupanju; znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrugja
djelovanja udruge sukladno cilievima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju
cilievi udruge; gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu ; nacin osiguranja javnosti
djelovanja udruge; uvjeti i nacin uélanjivanja u udrugu, prestanak ¢&lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i na€in vodenja popisa €lanova; tijela
udruge, njihov sastav i nain sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlu€ivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te nadin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata;
izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge;
nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za
humanitarnu udrugu ,fra Mladen Hrkac".

Clanak 2.

Naziv udruge je: Humanitarna udruga ,fra Mladen Hrkac®
Skraéeni naziv udruge: HUMH

Sjediste udruge: Zagreb

Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Predsjednistvo.
Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Humanitarna udruga ,fra Mladen Hrka¢" je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opc¢u

upravu.
Humanitarna udruga ,fra Mladen Hrkac¢® je neprofitna pravna osoba

Clanak 4.

Humanitarna udruga ,fra Mladen Hrkac" ima svoj znak:
Znak udruge je pravokutnog oblika i u njemu se nalazi tekst u dva reda.
U prvom redu piSe humanitarna udruga, a u drugom fra Mladen Hrkac.
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Clanak 5.

Humanitarna udruga ,fra Mladen Hrkaé*“ ima peéat.
Pecat je okruglog oblika promjera 3 cm s obrisom lika fra Mladena Hrkaéa oko kojeg se nalazi
tekst koji glasi: humanitarna udruga ,fra Mladen Hrkaé“ Zagreb.

Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik, Prvi dopredsjednik i Tajnik.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.

Il CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTI

UDRUGE
Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju poticanja i razvijanja suradnje od opéeg humanitarnog interesa i
promicanja opcéih ljudskih vrijednosti u vidu :

>
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pomoci oboljelim osobama i njihovoj pratniji iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine i hrvatskog
iseljenistva koji dolaze u Zagreb na lijeéenje bez obzira na dob, spol, vrstu bolesti,
socijalni status, vjeroispovijest i nacionalnost.

promicanje volonterstva

organizacije volonterskih programa

promicanje ljudskih vrijednosti narogito kroz zdravstveni sustav

zastite prava pacijenata posebno djeg&jih i zastite ljudskih prava opcenito

zastite interesa branitelja i invalida Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji
psiholoske, duhovne, informacijske i materijalne pomoéi oboljelim osobama i &lanovima
njihovih obitelji, s ciliem pomoci pri lijeenju i podizanju kvalitete Zivota oboljelih i lije¢enih
osoba i €lanova njihovih obitelji

promicanje Zivotnih kvaliteta i senzibiliziranje civilnog drustva na vaznost uklju€ivanja i
pruzanja sveobuhvatne pomoci oboljelim i lijeéenim osobama i &lanovima njihovih obitelji,
kroz razna humanitarna, $portska , kulturna, kreativna i druga javna dogadanja

Udruga sukladno cilievima djeluje na podrugju branitelja i stradalnika, demokratske politicke
kulture, duhovnosti, zastite zdravija, socijalnih djelatnosti, ljudskih prava i medunarodne
suradnje.

Clanak 8.

Djelatnosti udruge su:

> prikupljanje i raspodjela humanitarne pomoéi, sukladno odredbama Zakona o humanitarnoj
pomodi;
» organiziranje volonterskih programa i aktivnosti
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pronalazenje donatora za ostvarenje ciljeva iz ¢lanka 7. Statuta udruge, upucivanjem
zamolbenih pisama, te izravnim kontaktima s domacim i inozemnim pravnim i fizickim
osobama

sudjelovanje u medijima u svrhu promocije nasih aktivnosti

organiziranje dobrotvornih priredbi, koncerata i ostalih kulturno-sportskih humanitarnih akcija
osvjescivanje javnosti o pravima pacijenata

suradnja sa braniteljskim udrugama, osobito sa udrugama koje skrbe o stradalnicima
Domovinskog rata

suradnja sa studentskim udrugama

suradnja sa jedinicama lokalne uprave i samouprave

suradnja s ftijelima drzavne uprave, gospodarskim i usluznim tvrtkama, osobito sa
zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi, te srodnim organizacijama i
udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu

sudjelovanje i organiziranje struénih skupova, predavanja i tribina vezanim uz tematiku iz
podruc¢ja naseg djelovanja

usavr$avanje kadrova udruge u svrhu $to stru€nijeg poslovanja

edukacija volontera i djelatnika udruge

izdavanje &asopisa, brosura, knjiga, audio-vizualnih izdanja i sli€no, iz podrugja svoje
djelatnosti sukladno zakonu

informiranje javnosti o nadim ciljevima

izrada raznih projekata vezanih za tematiku iz podrucja naseg djelovanja

razvijanje medunarodne suradnje

jaganje suradnje sa srodnim odrganizacijama u Hrvatskoj i izvan nje

Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena

su:

branitelji i stradalnici

djeca - op¢a populacija

djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi
djeca do 14 godina

djeca od 14-18 godina

djeca iz obitelji korisnika sustava socijalne skrbi
djeca ratnih stradalnika

djeca s poremecajem u ponasanju

djeca s teskoéama u razvoju

djeca u riziku od socijalne isklju¢enosti
gluhe osobe

gluhonijeme osobe

invalidi Domovinskog rata

lokalna i regionalna samouprava

mladi — opéa populacija

mladi s teSko¢ama u razvoju
novorodencad

obitelji

opc¢a populacija pacijenata

osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom
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osobe s mentalnom retardacijom
osobe s psiho-socijalnim teSkocama
osobe s misiénom distrofijom

osobe s multiplom sklerozom

osobe s miastenijom gravis

osobe s amputacijom

osobe s paraplegijom/tetraplegijom
osobe s transplatiranim organima
osobe koje boluju od malignih bolesti
osobe koje boluju od kroni¢nih bolesti
osobe koje boluju od rijetkih bolesti
osobe koje boluju od zaraznih bolesti
osobe s invaliditetom

osobe s intelektualnim teSkocama
roditelji

roditelji djece s teSko¢ama u razvoju
slijepe i slabovidne osobe

sportasi s invaliditetom

ratni stradalnici

studenti

tijela drzavne uprave

udruge i gradanske inicijative
ustanove socijalne skrbi

obitelji s troje i viSe djece

volonteri

zdravstvene ustanove

Zene s invaliditetom

ostali

obitelji iz BiH i hrvatskog iseljenistva
pacijenti iz BiH i hrvatskog iseljenistva
udruge i gradanske inicijative iz BiH i hrvatskog iseljenistva
djeca oboljela od malignih bolesti
djeca oboljela od kroni¢nih bolesti
djeca oboljela od rijetkih bolesti
djeca oboljela od zaraznih bolesti
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Gospodarske djelatnosti Udruge

Clanak 10.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sliedece
gospodarske djelatnosti:

> prodaja svojih proizvoda sukladno Zakonu o trgovini i darovnih donacija bez naknade
darovatelju;
» promidzbene djelatnosti;
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lll. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

izvjes¢ivanjem €lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

javnos$éu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu

Udruge,

> koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i sliéno),

> javnim priopéavanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.
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IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanovi udruge se upisuju u Registar &lanova koji vodi Tajnik Udruge.
Popis €lanova vodi se elektronicki ili u papirnatom obliku i obvezno sadrzi slijedeée podatke:

- 0 osobnom imenu (nazivu) , OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Udrugi, kategoriji
¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva te druge podatke.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim €lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanstvo je podijeljeno na:
a) Redovne ¢lanove udruge

Redovno ¢lanstvo podrazumijeva fizicke ili pravne osobe koji izravno sudjeluju u izvr§avanju
djelatnosti Udruge. Redovnim ¢lanom se postaje potpisivanjem pristupnice i upisom u registar
¢lanova.

Svi redovni punoljetni €lanovi €ine Skupstinu Udruge, sudjeluju u radu i imaju pravo odlucivanja.
Maloljetni €lanovi Udruge mogu sudjelovati u aktivhostima Udruge, uz izjave i suglasnosti
roditelja ali nemaju pravo odlucivanja.

Clanovi obitelji korisnika, kao i djeca kada postanu punoljetni mogu ako Zele postati aktivni
¢lanovi udruge koji imaju pravo odlucivanja na Skupstini.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti:

poslovno sposobne fizicke osobe

oboljeli

¢lanovi njihovih obitelji i prijatelji

sve osobe koje Zele pomo¢i oboljelima i €lanovima njihovih obitelji bez obzira na
prebivaliste i mjesto lijeenja
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¢lanovima mogu postati i maloljetne osobe, ali nemaju pravo odlugivati o tijelima Udruge
¢lanom udruge mogu postati i pravne osobe, &lanstvo u Udruzi ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika

> Obveze i odgovornosti redovnih élanova su:

ostvarivanje zacrtanih ciljeva Udruge

bavljenje aktivnostima Udruge i provodenje godisnjeg plana
sudjelovanje u tijelima upravljanja Udruge

¢uvanje i podizanje ugleda udruge

¢uvanje materijalnih dobara i izvr§enje preuzetih obveza
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> postivati Statuta i na njemu temeljene odluke tijela Udruge
> davati prijedloge za unapredenje rada i ukazivati na propuste u radu tijela
Udruge

> Prava redovnih €lanova udruge su:

> da biraju i budu birani u tijela udruge

> da iznose svoja misljenja i prijedloge za bolji rad udruge

» da sudjeluju u donoSenju odluka neposredno ili preko tijela udruge
> da budu obavijesteni o radu i odlukama tijela udruge

> da budu obavijesteni o materijalno-financijskom poslovanju udruge

b) Podupiruée ¢lanove udruge

Podupiruci €lanovi udruge su oni ¢lanovi koji povremenom aktivno$éu i materijalnim i drugim
doprinosima pomazu u radu Udruge. Podupiru¢eg ¢lana imenuje Predsjednistvo udruge, te se
temeljem odluke PredsjedniStva upisuje u registar ¢lanova. Podupiruéi élanovi udruge mogu
sudjelovati u radu, ali ne i u upravljanju poslovima udruge.

Podupiru¢im &lanom udruge mogu postati i pravne osobe a predstavlja ih ovlastena osoba.

c) Pocasne c¢lanove udruge

Pocasnim ¢lanom udruge moZe postati osoba koja svojim ugledom i radom doprinosi promicanju
ciljeva i zadataka udruge. Po¢asnog ¢lana imenuje Predsjednistvo udruge, a upisuje se u
registar ¢lanova temeljem odluke PredsjedniStva. Po€asni ¢lanovi udruge mogu sudjelovati u
radu, ali ne i u upravljanju poslovima udruge.

Poc&asni €lanovi mogu biti istovremeno i redovni €lanovi ukoliko su ispunili pristupnicu i
vlastoruéno je potpisali.

» Prava i duznosti po¢asnih i podupirucih ¢lanova su:

» daiznose svoja miSljenja i prijedloge za bolji rad udruge

» da budu obavijesteni o radu udruge

» da se bave aktivhostima udruge

» da €uvaju i podizu ugled udruge

» da se pridrzavaju odredaba Statuta i drugih op¢ih akata i odluka organa udruge
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Clanak 13.
> Clanstvo u udruzi prestaje:

» dragovoljnim istupom

> isklju¢enjem iz Elanstva

» smréu €lana udruge

» prestankom postojanja udruge

Clan moze biti iskljugen iz &lanstva ako prekrsi odredbe ovog Statuta te drugih pravila udruge.
Odluku o iskljuéivanju ¢lana iz udruge donosi Predsjednistvo udruge vec¢inom glasova.
Clanak 14.

Clanstvo u udruzi je dragovoljno i ne plaéa se &lanarina.

Udruzivanje udruge i ustrojstveni oblici udruge
Clanak 15.

Udruga se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanje
neovisno o podrucju svog djelovanje, u zemlji i inozemstvu.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Udruga se moze uélaniti u medunarodne udruge i organizacije.

Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranci, klubovi).

Udruga moze osnivati ustrojstvene oblike u inozemstvu, ako je to dopusteno propisima strane
zemlje.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupstine udruge.
Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se statutom.

Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika, imenovanju osnivaéa i odgovornih osoba kao i
prestanku rada istih, donosi Skupstina udruge.

V. TIJELA UDRUGE
Clanak 16.
Tijela udruge su:

Skupstina
Predsjednistvo
Predsjednik

Prvi Dopredsjednik
Drugi Dopredsjednik
Tajnik

Nadzormi odbor

VVVVYVYVVYY




o

SKUPSTINA
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi sposobni redovni
¢lanovi udruge, te predstavnik pravne osobe ¢&lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za
zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukgiji uvjet
imenovanja.

Clanak 18.

Sjednica Skupstine moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica skupstine
odrzava svake druge godine.

Izvanredna sjednica saziva se prema potrebi.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik udruge.

Sjednice skupstine odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

U odluci o sazivanju skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

lzvanrednu sjednicu Skupstine Predsjednik je duzan sazivati kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova Udruge ili Nadzorni odbor udruge. U svom zahtjevu za sazivanje skupstine predlagatelji
su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva,
sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrzavanja sjednice).

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢&lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima Udruge.

Clanak 19.

Skupétini predsjedava predsjednik udruge, a u njegovoj odsutnosti zamjenjuje ga jedan od
dopredsjednika.

U slucaju odsutnosti predsjednika i oba dopredsjednika udruge, Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi udruge.

Clanak 20.

Skupétina pravovaljano odluéuje ako je nazo€no najmanje 15 ¢lanova Udruge. Odluke donosi
natpoloviénom veéinom glasova nazoénih €lanova.

Clanak 21.
Skupstina udruge:
» donosi i mijenja Statut udruge

» utvrduje politiku i strategiju razvitka udruge
» donosi i mijenja program rada udruge




razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu svih tijela udruge

usvaja financijski plan i zavrsni raun udruge

donosi druge akte i odluke vezane za rad udruge

bira i razrieSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika, ¢lanove i potasne
¢lanove Predsjednistva i €lanove Nadzornog odbora

imenuje i osniva radna tijela po potrebi, te im odreduje zadatke

daje smjernice za rad udruge

odlu€uje o udruzivanju udruge s drugim organizacijama, u¢lanjenjem u udrugu
organizaciju ili savez, te istupanju iz njih

odlu€uje o osnivanju udruge ili zaklade

odlu€uje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju€enju iz udruge

odluéuje o prestanku rada udruge

obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom

v
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PREDSJEDNISTVO UDRUGE
Clanak 22.

IzvrSne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Predsjednistvo udruge.

Clanak 23.

Predsjednistvo je izvrSno i operativno tijelo Udruge.

Predsjednistvo €ini 11 €lanova i €ine ga: Predsjednik, Prvi Dopredsjednik, Drugi Dopredsjednik,
Tajnik, tri redovna €lana i 4 po¢asna ¢lana Udruge koje bira Skupstina na prijedlog Predsjednika
na vrijeme od dvije godine.

Ukoliko se redovni €lanovi i po€asni €lanovi biraju u toku mandata, njihov mandat traje do isteka
mandata ostalih ¢lanova Predsjednistva.

Predsjednik udruge saziva sjednice Predsjednistva i rukovodi njegovim radom.

Clanak 24.
Predsjednistvo :

rukovodi radom udruge

priprema odrzavanje sjednica Skupstine udruge

izvjeStava Skupstinu o svom radu

priprema i predlaze Skupstini program rada i djelatnosti, financijski plan i izvjestaje

donosi odluke o isklju¢enju €lanova iz udruge

odlucuje o tekuéim imovinsko pravnim i financijskim pitanjima

predlaze Skupstini donoSenje financijskog plana i programa koji uklju€uje proraéun i

zavrsni racun

nadzire financijsko poslovanje udruge

> predlaze i utvrduje prijedlog Programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje

» utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada
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brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine udruge
upravlja imovinom udruge

podnosi izvje$¢a o radu Skupstine udruge

imenuje i osniva radna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

donosi Pravilnike udruge

informira ¢lanove udruge o radu i aktivnostima udruge

odlu¢uje o suradnji sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu
obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima udruge
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Clanak 25.

Sjednicu Predsjednistva saziva predsjednik Udruge koji je ujedno i predsjednik Predsjednistva.
Predsjednistvo moze izglasati prihvacanje odluke ako je na sjednici Predsjednistva nazoéno
najmanje 6 njegovih élanova.

Odluke Predsjednistva donose se veéinom glasova nazoénih ¢lanova Predsjednistva.
Glasovanje o odlukama Predsjednistvo moze provoditi javnim ili tajnim putem.

Predsjednistvo u pravilu radi na sjednicama.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi o éemu odlucuje predsjednik, a mora se
odrzati najmanje jednom godisnje.

Predsjednik moZe pozvati ¢lanove Predsjednistva da neke odluke donesu i izvan sjednice
pisanim putem (elektronskom postom, telefonskim putem i sl.), Sto se ovjerava na iduéoj sjednici
Predsjednistva.

Na sjednici Predsjednistva vodi se zapisnik u koji se obavezno unosi mjesto i vrijeme odrzavanja
sjednice, sudionici sjednice, dnevni red i donesene odluke, odnosno zakljuéci.

Zapisnik sjednice Predsjednistva, pored zapisni¢ara, potpisuje predsjednik, odnosno osoba koja
je predsjedala sjednicom Predsjednistva.

Pocasne ¢lanove Predsjednistva bira i razrjeSuje Skupstina udruge na prijedlog predsjednika
udruge.

Pocasnim ¢lanom Predsjednistva moze postati osoba koja svojim radom i djelovanjem iznimno
doprinosi postizanju ugleda udruge i dostojno prezentira udrugu.

Clanak 26.

Za svoj rad Predsjednistvo je odgovorno Skupstini i Nadzornom odboru udruge.
Predsjednistvo podnosi Skupstini godignje izvieSée o svom radu.

PREDSJEDNIK

Clanak 27.

Izvrsne funkcije, koordiniranje udrugom i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja
Predsjednik udruge, a bira ga Skupstina udruge na mandat od dvije godine, s tim da moze biti
biran viSe puta za redom.




Clanak 28.

Predsjednik:

zastupa udrugu i predstavlja udrugu

saziva Skupstinu udruge

rukovodi radom Skupstine i Predsjednistva

djeluje kao koordinator udruge

predsjednik udruge je po funkciji ujedno i predsjednik PredsjedniStva udruge

pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Predsjednistva udruge
utvrduje prijedloge programa rada i Statuta koji se podose Skupstini na razmatranje i
prihvaéanje

vVVV VVVY

> brine se o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i
Predsjednistva

> obavlja poslove koje mu povjere ¢lanovi Skupstine i Predsjednistva

» brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela

> imenuje i osniva radna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

» obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom

> vodi i nadzire imovinsko pravne i financijske poslove sukladno odlukama Skupstine i
Predsjednistva

» podnosi izvjesc¢e o radu udruge, te financijski plan i izvjestaj, Skupstini udruge

> predlaze ¢lanove tijela udruge

» upravlja i raspolaze imovinom udruge

> inicira i realizira suradnju sa srodnim organizacijama i udrugama u Hrvatskoj i

inozemstvu

Clanak 29.

Za svoj rad Predsjednik udruge je odgovoran Skupstini i Predsjedni$tvu udruge.
Predsjednik podnosi godi$nje izvijeS¢e o svom radu Skupstini udruge.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga jedan od
dopredsjednika udruge.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 30.

Dopredsjednike udruge, Prvog i Drugog Dopredsjednika, bira Skups$ina na mandat od dvije
godine.

U sluéaju predsjednikove sprijecenosti, u svim poslovima zamjenjuju ga dopredsjednici udruge
sukladno ovom statutu.




Clanak 31.

Za svoj rad Dopredsjednici udruge, Prvi i Drugi Dopredsjednik, su odgovorni predsjedniku,
Predsjednitvu i Skupstini udruge.

TAJNIK
Clanak 32.

Tajnika udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od dvile godine za obavljanje struéno
administrativnih poslova u udruzi. Clan je Predsjednistva kojemu je odgovoran za svoj rad.

Tajnik obavlja slijedeée poslove:

izvrSava odluke Skupstine i predsjednika

priprema sjednice tijela upravljanja

neposredno i operativno realizira administrativne i upravne poslove

vodi registar élanova

vodi zapisnik na sjednicama Predsjednistva i Skupstine

skrbi o pravilnom i pravovremenom poslovanju udruge

Cuva arhivu udruge

obavlja i druge poslove koje mu predsjednik, Predsjedni$tvo i Skupstina stave u
nadleznost

obavlja materijalno i financijsko poslovanje udruge i odgovoran je za to poslovanje.
obavlja sve nov&arske poslove i izvies¢uje Predsjednistvo o stanju prihoda i rashoda
koordinira i nadzire sve prihode Udruge ostvarene u zemlji i inozemstvu

VVVVV VVYVY
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U slucaju odsutnosti tajnika, predsjednik udruge imenuje zapisni¢ara za sjednice Predsjednistva
i Skupstine.

Ukoliko se Tajnik bira u toku mandata, njegov mandat traje do isteka mandata ostalih &lanova
Predsjednistva.

NADZORNI ODBOR
Clanak 33.
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad radom udruge.

Nadzorni odbor broji tri ¢lana. Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika
Nadzomog odbora.

Nadzomi odbor nadzire ispravnost i zakonitost rada Predsjednistva, podnosi izvjesée Skupétini u
svezi rada Predsjednistva, provodi odredbe Statuta i Programa rada udruge te odluéuje o
kadrovskim poslovima.

Nadzomi odbor je izvrsno tijelo Skupstine koje obavlja sve poslove i provodi aktivnosti koje mu
povjeri Skupstina izmedu dva zasjedanja.




Clanak 34.

Mandat Nadzornog odbora i predsjednika Nadzornog odbora traje dvije godine, a za svoj rad
Nadzomi odbor odgovara Skupstini.

Nadzorni odbor donosi pravovaljane odluke natpolovicnom vecinom glasova svih &lanova
Nadzormog odbora. Nadzomi odbor sastaje se prema potrebi udruge. Sjednicu Nadzornog
odbora saziva predsjednik Nadzormog odbora.

Skupstina moZe opozvati Nadzorni odbor u cijelosti ili pojedine njegove &lanove u slucaju
neaktivnosti i nemoguénosti rada i sazivanja Nadzornog odbora.

Ukoliko se u toku mandata raspusta cijeli Nadzorni odbor, Skupstina tada bira Nadzorni odbor s
mandatom do isteka mandata raspustenog Nadzornog odbora tj. do slijedece izborne Skupstine,
a ukoliko opozove samo pojedine &lanove Nadzornog odbora, tada bira samo pojedine ¢lanove
Nadzornog odbora &iji mandat traje do isteka mandata Nadzornog odbora u &iji su sastav birani.

Clanak 35.
Za rad u pojedinim podrugjima djelovanja udruge, Skupstina, Predsjednistvo, predsjednik ili
Nadzomi odbor mogu osnovati stalna i povremena radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrileme za koje
se osnivaju i odgovomost za obavljanje poslova.

LIKVIDATOR
Clanak 36.
Likvidatora udruge imenuije i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti fizitka osoba ili pravna osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okon¢anja i brisanja udruge iz
Registra udruga.
V. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 37.
Clanovi udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata udruge. Clanovi udruge stegovno odgovaraju za povredu

Clanskih obveza i odgovornosti:

> krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja udruge




nepostivanje odredbi Statuta

nepostivanje odluka tijela upravljanja udruge

ne izvrSavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvrSavanje obveza zbog &ega je nastala materijalna Steta udruzi
nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom udruge

narusavanje ugleda udruge
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Clanak 38.

Stegovna odgovornost &lanova udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moZze pokrenuti bilo koji ¢lan udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice
Predsjednistvo.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢&lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za udrugu.
Za utvrdenu povredu é&lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sliede¢e stegovne mjere:
1. opomena, ili

2. iskljuéenje iz Udruge

Clanak 39.

Clan udruge kojem je izre€ena stegovna mjera iskljuéenja iz udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, ratunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini udruge. Skupstina
udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine udruge o iskljuéenju je kona&na.

Clanak 40.

Svaki ¢lan udruge ima pravo pisanim putem upozoriti predsjednika, Predsjednistvo, Nadzorni
odbor ili Skupstinu udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka
tijela udruge.

Na upozorenja i prituzbe &lana Nadzorni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

VL. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 41.
Imovinu udruge &ine:

- nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom Clanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

- nov€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proraéuna i proratuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.




Clanak 42.
Izvori financiranja udruge su:

donacije

dobrovoljni prilozi i darovi

sredstva iz proracuna i fondova

iz drugih izvora u skladu sa zakonom
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Clanak 43.

Sva pokretna i nepokretna imovina koju udruga stekne svojim djelovanjem njezino je vlasnistvo i
moze se koristiti isklju€ivo za ostvarivanje ciljeva i zadataka utvrdenih ovim statutom.

Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik podnosi Skupstini na razmatranje i
prihvaéanje. Financijska godina za ovu udrugu pocinje 1. sije€nja, a zavrSava 31. prosinca iste
godine.

VI. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 44.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom ili odlukom Skupstine.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreé¢inskom ve¢inom glasova, od ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova
Skupstine udruge.

U sluéaju prestanka rada Udruge preostala imovina ¢e pripasti Franjevatkom samostanu
Hercegovacke provincije, Avenija Gojka Suska 2, Zagreb, OIB:86472504760, Mati¢ni broj:
03962288.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivac¢ima, €lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIl. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU
Clanak 45.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.




VIlIl. NADZOR
Clanak 46.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je ¢lan udruge povrijedio Statut ili drugi opéi akt udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, €lan moze podnijeti
tuzbu opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 47.

Spor ili sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova udruge o
kojima €lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utje€u na rad udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Za rje$avanje spora ili sukoba interesa, Skupstina osniva arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odluc¢ivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina/Nadzorni odbor. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi na€in primjenjuje
odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je kona¢na. Ukoliko spor ili sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraéa udruzi da rijesi spor ili sukob interesa.

Po konaénosti odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

Statut je temeljni akt udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu sa odredbama Statuta.
Nacrt Statuta priprema i utvrduje Predsjednistvo te ga dostavlja Skupstini na usvajanje.

Za usvajanje Statuta udruge potrebna je natpolovi¢na veéina glasova ukupnog broja nazocnih
¢lanova Skupstine udruge nakon provedene rasprave.

Izmjene i dopune donose se na isti nacin.




Clanak 49.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina udruge
Tumadenje drugih akata udruge daje Predsjednistvo.

Clanak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 23.03.2017.godine
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem Rjesenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2017-02/629, URBROJ: 251-07-11-17-2 od 11.
svibnja 2017. godine.
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